
 "رزشیابی کارکنانا  ندیفرآ "

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شروع 

 آماده سازی سامانه تحت وب ارزشیابی 

 

مطابق با وظایفی که توسط رئیس به کارمند محول شده است  اردیبهشتالی  فروردینارزشیابی در سامانه همتا به صورت الکترونیکی در  1تکمیل فرم الف   

 

واحد منابع انسانی جهت ارجاع به  

 تایید نهایی  

به  واحد منابع انسانی ارجاع 

کارگزینی جهت ثبت در پرونده  

 پرسنلی 

 پایان

 آیا مورد تایید کارمند است؟ 

 بله

ارجاع به واحد منابع انسانی و  

 تشکیل کارگروه منابع انسانی 

 بررسی مجدد ارزشیابی کارمند 

 اعلام نتیجه نهایی 

 خیر

 اقدام کننده: کارشناس امور اداری استان

 اقدام کننده: کارمند  

 

رئیس قسمت در بهمن ماه الی اسفند ماه ، بارگذاری مستندات آموزش، تشویقات و ارسال آن جهت ارزیابی به  2و الف  1تکمیل فرم الف   

 اقدام کننده: کارمند   

 

در بهمن الی اسفند  1تایید فرم الف    

 اقدام کننده: رئیس اداره و یا رئیس واحد   

 

 ارزیابی پرسنل طبق مستندات و پیش بینی های عملیاتی که در اول سال به کارمند محول شده است 

 اقدام کننده: رئیس اداره و یا رئیس واحد   

 


